
Samen de schouders 
eronder!

Jeugdbeleidsplan
Hervormde gemeente Pernis



• Doel: kinderen, jongeren en 
jongvolwassenen bij Jezus Christus 
brengen;

• Inzet op ‘relationeel jeugdwerk’, nog 
meer aansluiten bij de 
belevingswereld van kinderen, 
jongeren en jongvolwassenen;



• Grotere inzet op en commitment
van alle vrijwilligers: enthousiasme 
behouden + werken aan teamwork + 
geen vrijblijvend leiderschap (lat 
moet hoger);

• Intensiveren van toerusting van 
leiding;

• Werving van nieuwe leiding;



• Kwaliteit i.p.v. kwantiteit: ‘Een paar 
dingen uitstekend doen!’, dus ook 
durven initiatieven te stoppen;

• Aantrekken van een jongeren-/ 
opbouw- medewerker;

• ‘Keten-denken’ bevorderen: van 3 
tot 25 jaar, aansluitende methodes, 
aandacht voor opvoedende ouders;



• Afstemming verbeteren tussen clubs 
en verenigingen;

• Evangeliserend/ missionair  karakter 
jeugdwerk vergroten, we kijken 
daarbij over grenzen heen: dus ook 
naar andere gemeenten;

• Meer laten zien wat nu al goed gaat 
in de gemeente en in Pernis!



Jeugdleider zijn betekend:



• Een kerkgemeenschap die niet 
alleen geïnteresseerd is in hoeveel 
jongeren/kinderen er zondag in de 
dienst zitten, maar gericht is op de 
jongeren/kinderen zelf. Een gemeente 
die bereid is jongeren/kinderen 
serieus te nemen en een plek te 
geven: dus ook zoeken naar vormen 
die ontmoeting (relationeel 
leiderschap) bevorderen;



• Jeugdleiders (van 16 tot 66 jaar) die 
zelf bewust geloven, relaties met 
jongeren willen aangaan en zich 
willen ontwikkelen. Omdat de 
kwaliteit van het jeugdwerk staat of 
valt met de kwaliteit van de 
jeugdleiders, investeren we in deze 
leiders door middel van training, 
toerusting en begeleiding;



• Een goede jeugdleider heeft: liefde 
en respect voor jongeren/kinderen, 
een duidelijke boodschap, activiteiten 
die de moeite waard zijn, persoonlijke 
aandacht voor jongeren/kinderen en 
is vervuld met de heilige Geest.



Betrokken zijn = Meedoen!

De toekomst van onze 
gemeente ligt vooral in uw 

handen!


